


ВВЕДЕНИЕ 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском лагере, 

разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и 

воспитания.  

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, 

основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным образованием, 

соотносится с примерной рабочей программой воспитания для образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы общего образования.  

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения в российском обществе.  

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания.  

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-

нравственного и социального направлений воспитания.  

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания.  

Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.  

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления 

воспитания.  

«Ключевые смыслы» системы воспитания, с учетом которых должна 

реализовываться программа:  

«Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и готовности к 

защите интересов Отечества, осознание ими своей гражданской идентичности через 

чувства гордости за свою Родину и ответственности за будущее России, знание истории, 

недопустимость фальсификации исторических событий и искажения исторической 

правды, на основе развития программ воспитания детей, в том числе военно-

патриотического воспитания, развитие у подрастающего поколения уважения к таким 

символам государства, как герб, флаг, гимн Российской Федерации, к историческим 

символам и памятникам Отечества.  

«Мы – одна команда». Особое внимание в формировании личности ребенка, 

основ его поведения и жизненных установок отводится социальному окружению, важной 

частью которого является детский коллектив. Детский коллектив предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации, позволяет сформировать  в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства.  

Детский коллектив объединяет детей с разными интересами, потребностями и 

индивидуальными особенностями. Важно выстраивать работу и коллективные дела так, 

чтобы они были интересными и значимыми для каждого ребенка.  

«Россия – страна возможностей». Ребенка воспитывает все, что его окружает. 

Окружающая среда формирует его взгляды, убеждения, привычки. Важно создавать 

воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка. Создание благоприятной и 

разнообразной воспитательной среды возможно через вовлечение детей в конкурсы, 

мероприятия и проекты детских общественных объединений, заинтересованных 

организаций (АНО «Россия – страна возможностей», АНО «Большая Перемена», 

Общероссийское общественно-государственное движение детей и молодежи «Движение 

Первых», Российское общество «Знание», Российское историческое общество), где 

каждый ребенок может найти то, что ему по душе. Необходимо популяризировать все 

возможности и социально значимые проекты организаций.   

Принимая участие в мероприятиях движений и организаций, школьники получают 

возможность активно участвовать в общественной жизни страны, формировать 



гражданскую позицию, основываясь на идеалах добра и справедливости, в том числе 

через систему личностного и социального роста.  

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания в детском лагере 

содержание всех разделов, за исключением нормативных положений, может изменяться в 

соответствии с особенностями детского лагеря. Рабочая программа воспитания, 

разработанная детским лагерем самостоятельно, должна быть направлена на организацию 

системы воспитательной работы в детском лагере для создания единой воспитательной 

среды с учетом сложившихся традиций.  

   С наступлением летних каникул особую роль для родителей и учащихся играют летние 

лагеря с дневным пребыванием при образовательных учреждениях. На сегодняшний день 

это наиболее выгодный и для многих единственный выход для занятий детей в летний 

период. Посещая дневной лагерь, ребенок не отрывается от семьи, находится под 

контролем педагогов, своевременно накормлен, занят интересными делами. Родители 

спокойны за своих детей.   

В условиях дневного лагеря, отдых детей уникален, это не продолжение 

образовательного процесса, а интеграция летнего отдыха и познавательной деятельности. 

Это совсем иной кусочек жизни ребенка, его отдых, наполненный яркими впечатлениями, 

и только хорошим настроением.  Главное в лагере не система дел, не мероприятия, а 

ребенок в деле, его поступки, его отношение к делу, к друзьям по отряду, к взрослым 

людям.  

   Проведение лагерной смены обусловлено необходимостью:   

 проблема летней занятости детей;   

 укрепление здоровья детей и подростков;    

 возможность получить полноценный отдых детям из социально 

незащищенных категорий семей.   

   В летний период лагерь становится центром досуговой деятельности детей. Он является 

частью социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности, потребности как 

индивидуальные, так и в составе коллектива в свободное время. Лагерь дает возможность 

любому ребенку раскрыться, приблизиться к высоким уровням самоуважения и 

самореализации.   

На базе МБУ «Школа № 71»  уже на протяжении многих лет действует летний 

оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей. За это время сложилось много 

хороших лагерных традиций, появился интересный, перспективный опыт работы, 

зародилась и окрепла система лагерного управления.  

   Мы стремимся охватывать организованным отдыхом максимальное количество детей, и 

в первую очередь это относится к категории детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации.  

Объект: краткое описание детского лагеря (его специфика, направленность  

особенности). 

Актуальность программы. 

Разработка программы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей  

вызвана следующими проблемами:  

• наличием спроса родителей и детей на организованный отдых;  

• модернизацией старых форм работы и введением новых; 

• потребностью воспитанников в самореализации в социуме.  

   Данная программа является частью воспитательного пространства школы и продолжает 

решать вопросы, связанные с всесторонним развитием личности ребенка в летний период. 

Она – основополагающий документ, который организует жизнедеятельность лагеря, 

обеспечивая ее системность и целостность.  

По своей направленности данная программа является комплексной, т. е. включает в 

себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, 

отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.   



Летний лагерь является, с одной стороны, формой организации свободного 

времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой – пространством для 

оздоровления, творчества и самореализации детей.  

   Комплекс мероприятий Программы включает разнообразные формы работы с целью 

заинтересовать детей и подростков, включить их в общий процесс, чтобы в 

дальнейшем учащийся самостоятельно принимал активное участие в жизни лагеря. 

   При составлении Программы учитывались традиции и возможности МБУ «Школа № 

71», уровень подготовки педагогического коллектива, пожелания и интересы детей и 

родителей, опыт прошлых лет по организации отдыха детей в каникулярное время. В 

рамках профориентационной работы с учащимися привлекать в качестве 

помощников вожатых обучающихся педкласса. 

    Программа рассчитана на то, что дети каждый день совершают увлекательные 

познавательные путешествия, расширяющие их кругозор в различных направлениях, и 

новый день принесёт с собой новое событие, задание, открытие. 

Программа организации лагерной смены призвана всесторонне удовлетворять 

потребности детей и подростков, и направлена на обеспечение их полноценного и 

содержательного отдыха через разнообразные виды деятельности: 

 художественно — эстетическое и музыкальное творчество; 

 декоративно — прикладное творчество; 

 интеллектуальное развитие; 

 физическую культуру и спорт; 

 досуг; 

 социально – психологическую адаптацию; 

 экскурсионную работу. 

В основу организации закладываются здоровьесберегающие технологии, 

реализующиеся в игровой форме. 

Пришкольный лагерь размещается на базе МБУ «Школа № 71». Лагерь 

открывается на основании приказа по учреждению и комплектуется из обучающихся МБУ 

«Школа №71». Зачисление производится на основании письменного заявления родителей 

(законных представителей). В лагере строго соблюдаются требования санитарно-

гигиенических норм и правил, правила техники безопасности. 

Ключевая идея смены  

Новизна программы заключается в интеграции темы единства народов России в игровую 

модель лагерной смены. В отличие от традиционных лагерных программ, где 

мероприятия часто носят разрозненный характер, данная программа строится на единой 

сюжетной линии — «Под знаком единства», объединяющей семь тематических 

направлений, посвященных культуре, традициям и истории народов России, что позволяет 

создать целостное воспитательное пространство, где каждый ребенок осознает себя 

частью единой многонациональной страны. 

Миссия лагеря: объединение усилий и возможности детей и подростков для 

формирования и раскрытия своего потенциала в многогранной палитре возможностей 

«Движения первых».  

Субъект: целевая аудитория Программы (возрастные, социальные, или иные 

медико-психолого-педагогические характеристики участников). 

Программа оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей ориентирована 

на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и 

корректирующей семейное воспитание ребенка. Программа включает в себя 

разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, 

образования, воспитания в условиях лагеря, а также уменьшает степень риска вовлечения 

детей в преступную деятельность. Обязательным является вовлечение в лагерь трудных 

детей, детей-сирот, ребят из многодетных и малообеспеченных семей. 

Краткая характеристика участников программы: 



Программа ориентирована на детей в возрасте от 6,6 до 17 лет. Общая численность 

детей –150 человек. Формируются 6 отрядов по 25 человек в каждом. 

Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из 

различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья, в 

учреждениях дополнительного образования. Она насыщена разными интеллектуальными, 

творческими, спортивно-познавательными развивающими мероприятиями и играми, 

которые способствуют активному отдыху детей, а главное формируют духовно-

нравственную творческую личность.  

Срок реализации: 1 смена – 18 дней. 

Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых 

подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и 

оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной 

политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации. 

   Для качественной реализации данной цели используется возрастной подход к обучению, 

воспитанию и развитию детей, а также понимание коллективной сущности 

воспитательной деятельности в условиях организации отдыха детей и их оздоровления.  

Под возрастными группами понимаются группы детей: 

6,6 - 10 лет – младшие школьники; 

11 - 14 лет – подростки; 

15 - 17 лет – старшие школьники 

Задачами Программы воспитательной работы являются: 

 разработка единых подходов к воспитательной деятельности педагогических 

коллективов организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных 

организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха; 

 внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной 

деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к 

процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях 

временных детских коллективов и групп; 

 разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и 

оценки качества воспитательного процесса при реализации. 

Принципы реализации программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности; 

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной 

деятельности; 

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп; 

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

Для успешной реализации поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

• обучающие: 

— расширить, актуализировать знания об окружающем мире;  

— закрепить интеллектуальные качества учащихся, познавательного интереса и 

способностей; 

— создать условия для получения обучающимися новых знаний об окружающем 

мире; 

— мотивировать обучающихся к самостоятельному изучению; 

— стимулировать обучающихся к альтернативности мышления; 

— закрепить  самостоятельную деятельность обучающихся; 

— дать возможность применить на практике полученные знания; 

• развивающие: 

— начать работу по развитию активности обучающихся; 



— развивать познавательный интерес к исследовательской деятельности; 

— развивать самостоятельность при выполнении заданий; 

— формировать способность глубокого сосредочения, созерцания наблюдаемого 

живого объекта в многообразии его жизненных проявлений; 
 

— способствовать развитию логического мышления, пространственного 

воображения, памяти, наблюдательности, умения правильно обобщать данные и 

делать выводы, сравнивать, умения составлять план и пользоваться им и т.д.); 

— развивать умение высказывать свою точку зрения.     

• воспитательные: 

— содействовать воспитанию интереса к различным видам деятельности; 

— воспитывать умение культуры общения; 

— обеспечить высокую творческую активность при выполнении заданий; 

— создать условия для личностного развития каждого ребенка; 

— развивать инициативу в различных видах деятельности; 

— воспитывать уважение и  доброжелательное отношение учащихся друг к другу, к 

педагогам; 

— формировать ценностные ориентиры на знания, нормы, духовно-нравственные 

ценности, традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний). 

Нормативные обоснования для создания Программы. 

Программа воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровления МБУ 

«Школа №71» (далее – Программа воспитания, Программа) подготовлена на основе 

Примерной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций, 

разработанной Федеральным государственным бюджетным научным учреждением 

«Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования» в 

соответствии с нормативно-правовыми документами:   

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

 12.12.1993,  с  изменениями,  одобренными  в  ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020). Гарантирует права и свободы человека и 

гражданина, уважение к достоинству личности, защиту детства. 

           - Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990).  Устанавливает международные 

стандарты в области защиты прав детей.   

          - Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». Определяет понятие воспитания как деятельности, направленной на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся».  

            - Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации». Устанавливает основные гарантии прав и законных 

интересов ребенка, предусмотренных Конституцией РФ. Статья 12.1 регламентирует 

полномочия органов государственной власти по осуществлению гарантий прав ребенка. 

Статья 12.2 устанавливает особенности обеспечения прав детей на отдых и оздоровление. 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации».  



- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации 

об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего 

образования от 31 мая 2021 года.  

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».   

- Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей».  

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, 

на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 23.01.2021 № 122-р).  

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 

12.2017 № 1642).  

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16.).  

            - Федеральный закон от 28.12.2024 № 543-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации"». 

Вносит изменения, касающиеся организации воспитательной работы в детских лагерях, 

вводит обязательность применения федеральных рабочих программ воспитания и единых 

подходов к организации воспитательной деятельности. 

           -  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 № 209 

«Об утверждении федеральной программы воспитательной работы для организаций 

отдыха детей и их оздоровления и календарного плана воспитательной работы». Является 

основополагающим документом для разработки настоящей программы. Устанавливает: 

o единые подходы к воспитанию в организациях отдыха детей и их оздоровления; 

o перечень традиционных российских духовно-нравственных ценностей; 

o структуру и содержание программы воспитания; 

o инвариантные и вариативные модули; 

o требования к календарному плану воспитательной работы. 

- Государственная программа РФ "Развитие образования" (подпрограмма 

"Отдых и оздоровление детей") 

- Методические рекомендации Минпросвещения РФ по организации лагерей 

с дневным пребыванием (2025 г.) 

             - Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача 

РФ от 28.09.2020 № 28). Устанавливают требования к условиям размещения, питания, 

режиму дня и организации воспитательного процесса. 

            - Санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания» (утверждены постановлением Главного государственного санитарного 

врача РФ от 28.01.2021 № 2). Определяют нормативы продолжительности сна, 

двигательной активности, прогулок и других режимных моментов. 

- Локальные акты образовательной организации: 

 Устав школы 

 Положение о лагере с дневным пребыванием 

 Приказ об организации летней кампании 2026 г. 

   Программа разработана в контексте бесшовной образовательной среды и интеграции с 

Федеральной рабочей программой воспитания, которая является структурным элементом 



Федеральных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, и на основе Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 

г.  № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года 

и на перспективу до 2036 года».  

 

Программа включает три раздела:  

- целевой;  

- содержательный;  

- организационный. 

Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ  

      Ценностно-целевые ориентиры воспитательной работы в организации отдыха детей и 

их оздоровления направлены на формирование у детей устойчивого чувства гражданской 

принадлежности, духовно-нравственной культуры и осознанного отношения к основным 

общечеловеческим и российским ценностям. Программа опирается на признанные в 

российском обществе ценности, закрепленные в Конституции Российской Федерации и 

отражающие традиции, культурное и историческое наследие нашей страны. К 

традиционным российским духовно-нравственным ценностям относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 

   Приоритетной задачей государства в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной, гармонично развитой, социально ответственной личности, 

разделяющей традиционные российские духовно-нравственные ценности, принятые в 

российском обществе правила и нормы поведения, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного российского 

общества, готовой к созидательному труду и защите Родины. 

   Программа разрабатывается с учетом возрастных и психологических особенностей 

участников, формирует у них патриотизм, социальную ответственность и уважение к 

многообразию культур народов России. Особое внимание уделяется развитию 

личностных качеств, способствующих успешной социализации, формирование 

экологического сознания и эстетического вкуса, развитие способностей к самовыражению 

в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности 

семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья. 

   Целью воспитательной работы является: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у детей чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к  памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

   Задачи: 

   - содействие формированию у детей и молодежи знаний норм, духовнонравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); - формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); - приобретение соответствующего этим нормам, 

ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных 

социальных отношений, применения полученных знаний; - формирование 



воспитательного пространства, соответствующего возрастным, индивидуальным, 

психологическим и физиологическим особенностям детей. 

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям 

детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

   В воспитании детей младшего школьного возраста таким целевым приоритетом 

является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально 

значимых знаний – базовых норм поведения и культурноисторических традиций 

общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей 

представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивая чувство 

принадлежности к семье, коллективу и Родине. 

   В воспитании детей подросткового возраста таким приоритетом является создание 

условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная 

работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии 

решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и 

культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки 

взаимодействия с окружающими. 

   Воспитание детей юношеского возраста ориентировано на создание условий для 

приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив. 

Приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и 

профессиональных направлений, формирование ответственности за свои поступки и 

готовности к активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и 

обязанностям гражданина. 

Задачи воспитания определены с учетом интеллектуальнокогнитивной, 

эмоционально-оценочной, деятельностно-практической составляющих развития личности:  

- усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);  

- приобретение  социально  значимых  знаний,  формирование 

отношения к традиционным базовым российским ценностям.  

Методологические основы и принципы воспитательной деятельности 

Методологической основой Программы воспитания являются антропологический, 

культурно-исторический и системно-деятельностный подходы.   

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих 

принципах:  

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право 

на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его 

человеческих прав, свободное развитие;  

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, 

содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение;  

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные особенности региона;   

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод 

воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому 

внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить 

возможность выбора при построении собственной системы ценностных отношений, 

продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в жизни;  

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и 

безопасного поведения;   



- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным 

ценностям и их освоения;  

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при 

котором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 

культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему 

образования.  

Данные принципы реализуются  в укладе детского лагеря, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и 

события.  

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и 

детского лагеря, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-

эстетическую среду, деятельности и социокультурный контекст.   

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного 

процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда определяется 

целью и задачами воспитания, духовнонравственными и социокультурными ценностями, 

образцами и практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды являются 

ее насыщенность и структурированность.  

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере:  

- детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым 

механизмом воспитания в детском лагере является временный детский коллектив. Чтобы 

эффективно использовать воспитательный потенциал временного детского коллектива, 

необходимо учитывать особенности и закономерности развития временного детского 

коллектива.  

- детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и 

смыслов у всех участников. Главная детско-взрослая общность в детском лагере – «Дети-

Вожатый».  

Основные направления воспитания 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы:  

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней 

Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей 

гражданина Российской Федерации;  

- патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности;  

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков;  

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства;  



- экологическое  воспитание:  формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей;  

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в 

труде, профессиональной деятельности;  

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и 

безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния 

здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности;  

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию.  

Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности 
Основные традиции воспитания в детском лагере являются:   

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ 

организации воспитательной деятельности;  

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в 

совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела);  

- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и 

освоения новых социальных ролей;  

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного 

межличностного взаимодействия детей, их социальной активности;  

- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного 

детского коллектива;  

- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и 

иных детских объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений;  

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»;  

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в 

воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям 

защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции.  

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в 

кратковременности, автономности, сборности.  

Кратковременность  – короткий период лагерной смены, характеризующийся 

динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются личностные 

качества.  

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального окружения, 

«нет дневника», вызова родителей – все это способствует созданию обстановки 

доверительности.  

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом и 

разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый ребенок 

имеет возможность «начать все сначала».  

Целевые ориентиры результатов воспитания 

 
Младший школьный 

возраст (7-10 лет) 

Подростковый возраст  

(11-14 лет) 

Юношеский возраст  

(15-17 лет) 

Гражданско-патриотическое воспитание 



 Гражданское воспитание 

Знающий и любящий 

свою малую родину, 

край, проявляющий 

уважение к 

государственным 

символам России.  

Имеющий представление 

о своей стране, ее 

территории, культурном 

многообразии и 

историческом наследии. 

Проявляющий уважение 

к традициям и ценностям 

своего народа, а также к 

другим культурам. 

Осознающий свою 

гражданскую идентичность и 

уважающий государственные 

символы России. 

Проявляющий готовность к 

участию в социально 

значимой деятельности и 

жизни местного сообщества. 

Знающий нормы 

общественного поведения и 

уважающий права других 

людей. 

Осознающий свою 

гражданскую 

идентичность и 

ответственность за 

развитие России. 

Проявляющий готовность 

к активному участию в 

общественной жизни и 

защите Родины. 

Осознанно выражающий 

неприятие любой 

дискриминации, 

проявлений экстремизма и 

коррупции в обществе. 

Патриотическое воспитание 

Любящий свой народ, его 

традиции и культуру, 

уважающий историческое 

наследие России. 

Проявляющий интерес к 

изучению истории и 

культуры своего края и 

других народов России. 

Участвующий в 

мероприятиях 

патриотической 

направленности. 

Любящий свою страну, 

уважающий ее 

историческое и 

культурное наследие. 

Проявляющий интерес к 

изучению истории и 

культуры народов России. 

Участвующий в 

патриотических 

мероприятиях и проектах. 

Духовно-нравственное воспитание 

Понимающий ценность 

человеческой жизни, 

уважающий достоинство 

и индивидуальность 

каждого человека. 

Умеющий анализировать 

свои поступки с позиции 

нравственных норм и 

проявлять 

доброжелательность к 

окружающим. Знающий 

и соблюдающий 

основные правила 

этикета, уважающий 

традиции своей семьи и 

общества. 

Ориентированный на 

традиционные 

духовнонравственные 

ценности и уважающий 

культуру своего народа. 

Умеющий оценивать свои 

поступки с позиции 

нравственных норм и нести 

за них ответственность. 

Проявляющий уважение к 

старшим, семейным 

ценностям и 

межнациональному 

согласию. 

Ориентированный на 

традиционные 

духовнонравственные 

ценности и уважающий 

культуру своего народа. 

Умеющий оценивать свои 

поступки с позиции 

нравственных норм и 

нести за них 

ответственность. 

Проявляющий уважение к 

жизни, достоинству и 

свободе других людей. 

Эстетическое воспитание 

Способный 

воспринимать и ценить 

прекрасное в природе, 

искусстве и творчестве 

людей. Проявляющий 

интерес к 

Проявляющий интерес к 

различным видам искусства и 

понимающий его роль в 

жизни общества. Уважающий 

художественное наследие 

своего и других народов.  

Понимающий ценность 

отечественного и 

мирового искусства. 

Проявляющий интерес к 

творческому 

самовыражению и 



художественной 

культуре и стремление к 

самовыражению через 

творчество. 

Уважающий культурное 

наследие своего народа и 

других культур. 

 

 

Стремящийся к 

самовыражению через 

творчество и искусство. 

эстетическому 

обустройству быта. 

Уважающий 

художественное наследие 

и традиции народов 

России. 

Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни  

и эмоционального благополучия 

Соблюдающий основные 

правила здорового и 

безопасного образа 

жизни. Проявляющий 

интерес к физическому 

развитию и занятиям 

спортом. Бережно 

относящийся к своему 

здоровью и здоровью 

окружающих. 

Понимающий ценность 

здоровья и соблюдающий 

правила безопасного 

поведения. Проявляющий 

активность в физическом 

развитии и спорте. 

Осознающий вред вредных 

привычек и стремящийся к 

здоровому образу жизни. 

Понимающий ценность 

здоровья и активно 

пропагандирующий 

здоровый образ жизни. 

Проявляющий неприятие 

вредных привычек и 

деструктивного поведения. 

Развивающий навыки 

управления своим 

эмоциональным и 

физическим состоянием. 

Трудовое воспитание 

Понимающий ценность 

честного труда и 

уважающий результаты 

труда других людей. 

Обладающий навыками 

самообслуживания и 

проявляющий интерес к 

доступным видам труда. 

Проявляющий бережное 

отношение к 

материальным ценностям 

и окружающей среде. 

Уважающий труд и 

проявляющий интерес к 

изучению профессий. 

Участвующий в 

практической трудовой 

деятельности и решении 

социально значимых задач. 

Осознающий важность 

трудолюбия для будущей 

профессиональной 

самореализации. 

Уважающий труд и 

проявляющий готовность 

к профессиональной 

самореализации. 

Участвующий в социально 

значимой трудовой 

деятельности. 

Осознающий важность 

непрерывного образования 

для успешной карьеры. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность 

природы и 

необходимость ее 

сохранения. 

Проявляющий бережное 

отношение к природе и 

живым существам. 

Готовый осваивать 

навыки экологически 

ответственного 

поведения. 

Понимающий глобальные 

экологические проблемы и 

свою ответственность за 

сохранение природы. 

Проявляющий активное 

неприятие действий, 

наносящих вред окружающей 

среде.Участвующий в 

природоохранной 

деятельности. 

Понимающий глобальные 

экологические проблемы и 

свою ответственность за 

их решение. 

Проявляющий активное 

неприятие действий, 

наносящих вред природе. 

Участвующий в 

экологических и 

природоохранных 

проектах. 

Познавательное направление воспитания 

Проявляющий 

любознательность, 

инициативность и 

самостоятельность в 

Проявляющий 

познавательный интерес к 

различным областям знаний. 

Ориентированный на 

Проявляющий устойчивый 

интерес к науке и научным 

знаниям. Развивающий 

навыки критического 



познании мира. 

Имеющий представление 

о природных и 

социальных явлениях как 

части единого мира. 

Проявляющий интерес к 

науке и научным 

знаниям. 

использование научных 

знаний для понимания мира. 

Развивающий навыки 

критического мышления и 

работы с информацией. 

мышления и работы с 

информацией. 

Ориентированный на 

использование научных 

знаний для решения 

практических задач. 

    Особенности воспитательной работы в лагере с дневным пребыванием детей и их 

оздоровления. 

   Особенности воспитательной работы обусловлены прежде всего их ресурсным 

потенциалом, продолжительностью пребывания ребёнка в лагере в течение дня, его 

занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а 

также средой, в которой реализуется  

Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны простые формы работы, не 

требующие длительной подготовки, с акцентом на игровые и конкурсные мероприятия. 

Педагогический коллектив обычно формируется из сотрудников базового 

образовательного учреждения, что определяет преобладание привычных для школы 

форматов в плане воспитательной работы. 

   Содержание, виды и формы воспитательной работы представлены в соответствующих 

блоках и модулях. Состав и содержание данных элементов определяется с учетом уклада 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также реальной деятельности, имеющихся 

ресурсов и планов.  

   БЛОК «МИР: НАУКА, КУЛЬТУРА, МОРАЛЬ» 

   Содержание данного блока отражает комплекс мероприятий, который основан на 

общечеловеческих ценностях, равноправии и взаимном уважении народов, государств в 

мировом сообществе, невмешательстве во внутренние дела государств, сотрудничестве и 

дружбе между странами. В содержании данного блока учитываются такие категории как 

мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, 

вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с 

духовными ценностями человечества. 

Деятельность блока «Мир: наука, культура, мораль» реализуется в следующих форматах: 

– литературные вечера, исторические игры, информационные часы на тему «Жизнь 

замечательных людей»; 

– игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским 

культурным наследием в области искусства, литературы, музыки, изобразительного 

творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации; 

– тематические мероприятия, направленные на формирование уважения к разнообразию 

культур и народов; 

– события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки (проведение 

интеллектуальных и познавательных игр, организация конструкторской, 

исследовательской и проектной деятельности, просмотр научно-популярных фильмов, 

встречи с интересными людьми, дискуссионные клубы, дебаты, 

диспуты); 

– мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского и национальных 

языков, родного края, населенного пункта как культурного пространства, фольклорные 

праздники в контексте мировой культуры и нематериального наследия; 

– тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания. 

   БЛОК «РОССИЯ: ПРОШЛОЕ, НАСТОЯЩЕЕ, БУДУЩЕЕ» 

   Содержание блока отражает комплекс мероприятий, который основан на 

общероссийских ценностях. 



Предполагаемые форматы мероприятий: 

- церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации и 

исполнение Государственного гимна Российской Федерации (проводится в день открытия 

(закрытия) смены и в дни государственных праздников); 

- Дни единых действий; 

- «Час Памяти», «Час Мужества»; 

- вовлечение ребят старших отрядов в просветительский проект «Без срока давности»; 

- посещение мемориальных комплексов и памятных мест; 

- информационные часы и акции «Государственная символика России», «День флага», 

«Отец, отчизна, Отечество», «Защищать Родину – это почетный долг», «Дети на защите 

Отечества», «Герои моей семьи», «Бессмертный полк»; 

- культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и 

богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве (лекции, беседы, выставки 

книг, литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым 

традициям России); 

- литературные конкурсы, конкурсы чтецов и конкурсы, посвященные русскому языку; 

- коллективно-творческие дела по мотивам русских народных сказок; 

- реконструкция русских народных праздников, проекты по собранию русских пословиц и 

поговорок; 

- экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 

- экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами; 

- беседы об особенностях родного края; 

- акции, демонстрирующие важность бережного отношения к природе, воде и 

электричеству; 

- ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), обучение приемам 

определения температуры воздуха, облачности, типов облаков, направления ветра (при 

наличии метеорологической станции в лагере); 

- конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику; 

- встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей среды, 

учеными, эко-волонтерами в форматах «100 вопросов к взрослому» или  «Классные 

встречи». 

   Реализация мероприятий данного блока возможна как самостоятельно, так и во 

взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением детей и 

молодежи «Движение Первых». 

   БЛОК «ЧЕЛОВЕК: ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАСНОСТЬ, СЕМЬЯ» 

   Данный блок отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры 

здорового образа жизни, личной и общественной. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

- проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий (зарядка, 

спортивные игры и соревнования); 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

- создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях 

детского лагеря (профилактика буллинга в детской и подростковой среде, психолого-

педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации); 

- создание эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности 

жизнедеятельности (проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами 

безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, 

безопасности при занятиях спортом, поведения на водоемах, поведения в общественных 

местах, правилами поведения при массовом скоплении людей и т.д., проведение 

тренировочной эвакуации при пожаре и на случай обнаружения взрывчатых веществ); 



- реализация профилактических воспитательных мероприятий  (антиалкогольные, против 

курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы, 

посвященные безопасности дорожного движения, противопожарной безопасность, 

гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистской безопасности и т.д.); 

- организация превентивной работы, направленной на формирование социально 

одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля и 

устойчивости к негативному влиянию; 

- мероприятия, игры и проекты, направленные на формирование у детей и подростков 

социально-ценностного отношения к семье как основе принадлежности к народу и 

Отечеству, а также на воспитание бережного отношения к жизни человека и личностной 

системы семейных ценностей, основанных на духовных и культурных традициях 

российского народа. 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы воспитательной 

деятельности представлены в соответствующих модулях.  

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в Календарном плане 

воспитательной работы, утверждаемом ежегодно на предстоящий год (сезон) с учетом 

направлений воспитательной работы, установленных в настоящей Программе 

воспитания. 

Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ  ВОСПИТАТЕЛЬНО 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ (обязательные для всех детских лагерей)  

Модуль «Культура России» 

      Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, 

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами 

государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и 

сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является 

инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, 

составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности организаций 

отдыха детей и их оздоровления.   

   Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, 

спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных 

экскурсиях и выставках; проведение "громких" чтений, чтений по ролям; постановки 

спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на основе и с привлечением 

произведений, созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе в рамках 

тематического дня.  

   Организация воспитательной работы в рамках модуля "Культура России" возможна с 

использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере 

культуры: "Культура.РФ", Национальная электронная библиотека, Национальная 

электронная детская библиотека, Президентская библиотека и других. 

Форматы мероприятий: 

- организация выставок книг, посвященных русскому языку, литературе и культуре;  

культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и 

богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, 

литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым 

традициям России;  

- «Сквозные проекты», включающие игры и акции, связанные с орфографией и 

пунктуацией, например, «День грамотного письма» или «Пиши без ошибок;  

- конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам 

раскрыть творческий потенциал. Соревнования, такие как: «Знаток русского языка» или 

«Слоговая головоломка». Конкурсы сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с 



языковыми ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту 

русского слова; 

коллективно-творческие дела по мотивам русских народных сказок; литературные 

конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных праздников; проекты по 

собранию русских пословиц и поговорок; крылатых выражений о родстве, дружбе, 

верности и других нравственных ориентирах, выраженных точным и красивым русским 

языком.  

Модуль «Детское самоуправление» 

   На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в организации 

отдыха детей и их оздоровления может складываться из деятельности временных и 

постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: дежурный отряд, 

творческие и инициативные группы, советы дела. Постоянно действующие органы 

самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность 

клубов, штабов.  

   На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах 

организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией 

организации отдыха детей и их оздоровления.  

   Структура самоуправления строится с учетом уклада организации отдыха детей и их 

1оздоровления, тематической и игровой модели смены, с определением необходимости 

создания органов для координации всех сторон жизни в отряде, в организации отдыха 

детей и их оздоровления, выбора их названия (советы, штабы, клубы) и возложения 

поручений на них.  

   Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных 

целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности детей строится на принципах:  

- публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа детей);  

- соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их 

оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их 

оздоровления;  

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур);  

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых);  

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования 

индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных 

противоречий между детьми, получившими и не получившими награды;  

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

   Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя 

набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование 

индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. В программе 

необходимо предусмотреть, как отмечать индивидуальные заслуги ребенка и 

коллективные достижения отрядов.  

   Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей 

происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в 

делах отряда и всей организации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы 

самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, 

как правило, социального характера; на социальном уровне представляет собой: вручение 



наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление 

благодарности ребенку родителю (родителям) или законному представителю (законным 

представителям) за личные достижения; публичные поощрения отрядных и 

индивидуальных достижений, в том числе создание портфолио; размещение фотографий 

на почетном стенде или в официальных социальных сетях организации отдыха детей и их 

оздоровления; ступени роста статуса ребенка; на эмоциональном уровне как создание 

ситуации успеха ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и самооценку 

При  формировании  структуры  отрядного  самоуправления 

эффективным может оказаться применение метода чередования творческих поручений 

(ЧТП).   

Модуль «Коллективная социально-значимая деятельность в Движении 

Первых» 

   Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с 

целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте 

и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем 

личном вкладе в социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в 

Программу воспитательной работы следующих форматов:  

- программа профильной смены Движения Первых - программы для детей в возрасте от 7 

до 17 лет, выстроенные по логике конструктора профильных смен Движения Первых и 

направленные на приобщение подрастающего поколения к российским традиционным 

духовно-нравственным ценностям, создание условий для личностного развития и 

гражданского становления детей, усвоение ими норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, вовлечение в деятельность Движения Первых. 

Профильные смены Движения Первых проводятся во всех организациях отдыха детей и 

их оздоровления разных типов во всех регионах. Одним из вариантов профильных смен 

Движения Первых для младших школьников является программа "Содружество Орлят 

России";  

- тематический День Первых - эффективно построенная система воспитательных событий, 

обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие участников 

через их включение в различные виды полезной и интересной деятельности, с другой - 

формирование и расширение представлений о Движении Первых, стимулирование 

активного участия в деятельности Движения Первых;  

- профильный отряд Движения Первых - постоянно действующий орган детского 

самоуправления из числа активных участников Движения Первых. Его деятельность 

строится на разработке и реализации детских инициатив, популяризирующих полезную 

деятельность и возможности в Движении Первых.  

   Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих 

возможных мероприятий и форм воспитательной работы:  

- классные встречи с успешными активистами Движения Первых - открытый диалог "путь 

к успеху", мотивационная встреча "равный - равному" способствует формированию 

активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха 

ровесника;  

- волонтерские мастер-классы - проведение занятий и встреч для знакомства детей с 

принципами, направлениями волонтерства и его историей;  

- акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон - вклад в 

сохранение окружающей среды и экологическое благополучие;  

- социальные акции - мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских домов и 

малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств сопричастности и социальной 

ответственности; организация мероприятий для младших отрядов - старшие дети 

помогают в организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает 

навыки заботы о других и лидерские качества;  



- акции по защите животных - сбор корма для приютов, изготовление кормушек для птиц 

и так далее, что развивает чувство ответственности и доброты;  

- обучение навыкам оказания первой помощи - тренинги по оказанию первой помощи 

помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных 

ситуациях;  

- благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического значения этих 

объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному наследию;  

- медиа-волонтерство - ведение блога, создание фото- и видео продуктов о волонтерских 

инициативах организации отдыха детей и их оздоровления с целью развития навыков 

коммуникации медиа-творчества;  

- проектировочный семинар о траектории социального развития в Движении Первых.  

    Программно-методический комплекс Движения Первых включает программы смен по 

направлениям деятельности, программы для актива, программы лагерей дневного 

пребывания и содержит инструктивное описание деятельности вожатых и участников 

смены по каждому мероприятию (сценарии, инструкции, ход дел). 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

   Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста 

детей и состояния их здоровья.  

   Физическое воспитание реализуется посредством:  

- физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, 

максимально на открытых площадках;  

- дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной 

направленности, обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях 

физкультурно-спортивных объединений;  

- различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, 

дыхательная, беговая, игровая);  

- динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных моментов;  

- спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные 

соревнования, праздники, викторины, конкурсы;  

- организации работы по знакомству с правилами здорового питания с использованием 

материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека "здоровое-питание.рф".  

   Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским 

персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

Форматы мероприятий: 

   проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, 

спортивные игры и соревнования; 

   просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

   создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях 

организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика буллинга в детской и 

подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса 

в организации;  

   проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по созданию 

эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности 

как условия успешной воспитательной деятельности;  

   проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на 

дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при 

занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в 

общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей и т.д.; 



   проведение тренировочной эвакуации при пожаре и на случай обнаружения взрывчатых 

веществ; 

   разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных мероприятий: 

антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в 

деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные 

объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, 

антиэкстремистской безопасности и т.д.;  

   организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 

развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному 

воздействию, групповому давлению;  

   поддержка инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, 

альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя 

(походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.);  

   мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков 

социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к народу, 

Отечеству;  

   игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к 

жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и 

культурных традициях российского народа;  

   подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с ориентацией 

на создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной деятельности, 

различных игр, акций и мероприятий. 

Модуль «Инклюзивное пространство» 

   Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная 

среда для детей с особыми образовательными потребностями и должно быть направлено 

на социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), 

инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни.  

   При организации инклюзивного пространства создаются особые условия:  

- организационное обеспечение (нормативно-правовая база);  

- материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность;  

- кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое 

сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода его 

пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления;  

- программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных образовательных 

программ, программ коррекционной работы).  

   Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями 

являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их 

оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со 

стороны всех участников воспитательного процесса; построение воспитательной работы с 

учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка.  

   При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует ориентироваться на:  

 - формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания;  

- создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных 

технических средств коллективного и индивидуального пользования и педагогических 



приемов, организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;  

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями.  

   Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное 

включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с 

особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, 

воспитателей, вожатых, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов). 

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

   Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при наличии в штате 

организации отдыха детей и их оздоровления педагога-психолога и включает в себя 

описание работы педагога психолога (структурного подразделения оказания психолого-

педагогической помощи организации отдыха детей и их оздоровления), которая 

базируется на соблюдении профессиональных принципов сообщества педагогов-

психологов.  

   Комплексная работа педагога-психолога (структурного подразделения оказания 

психологопедагогической помощи организации отдыха детей и их оздоровления) 

включает в себя вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения 

детей на протяжении всего периода их пребывания в организации отдыха детей и их 

оздоровления: сохранение и укрепление психического здоровья детей; содействие в 

раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, выявление и 

психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми образовательными 

потребностями; психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участников (ветеранов) 

специальной военной операции; формирование коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских объединений.  

   Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, диагностика, 

коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение. 

Модуль «Профориентация» 

   Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное 

просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб и осуществляется через:  

- профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, 

о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной 

деятельности;  

- экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, 

представителями разных профессий, дающие детям начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;  

- организация тематических дней и профориентационных смен, в работе которых 

принимают участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети 

могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, 

попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в себе соответствующие 

навыки, расширить знания о рынке труда;  

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов: просмотр лекций, 

решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах. 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Экскурсии и походы» 



   Для детей и подростков организуются туристские походы, экологические тропы, 

тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам и местам 

боевой славы, в музей, картинную галерею, технопарк.  

   На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного 

поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил и имущества.  

   В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность, 

оценка результативности экскурсии и похода.  

                                 Модуль «Детская дипломатия и международные отношения» 
   Детская дипломатия объединяет детей, проявляющих интерес к общению с детьми 

другой страны. Дети знакомят друг друга с культурой, языком, этикетом, историей своих 

стран.  

   Данный модуль может быть реализован в следующих формах воспитательной работы: 

международные акции; международные профильные смены, в которых участвуют дети, 

вожатые, преподаватели, волонтеры из разных стран мира; международные детские и 

молодежные форумы; международные фестивали и конкурсы художественного, 

технического творчества или спортивные соревнования. 

                                               Модуль «Цифровая и медиа-среда» 
   Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий:  

- телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции;  

- занятия, направленные на формирование культуры информационной безопасности, 

информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, 

профилактики травли в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";  

- онлайн-мероприятия в официальных группах организации в социальных сетях;  

- освещение деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в официальных 

группах в социальных сетях и на официальном сайте организации.  

   Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках следующих видов 

и форм воспитательной работы:  

- детский редакционный совет с участием консультирующих их взрослых, целью которого 

является освещение (через детскую газету (стенгазету), детское радио или телевидение, 

телеграмканал) наиболее интересных моментов жизни своего отряда или организации 

отдыха детей и их оздоровления;  

- детская группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайта организации и 

соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельности 

организации отдыха детей и их оздоровления в информационном пространстве, 

привлечения внимания общественности, информационного продвижения ценностей 

организации отдыха детей и их оздоровления и организации виртуальной диалоговой 

площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и родителем (родителями) 

или законным представителем (законными представителями) могли бы открыто 

обсуждаться значимые для жизнедеятельности организации вопросы;  

- детская медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, ролики, клипы, 

осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, 

художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, экологическое, 

патриотическое просвещение аудитории;  

- участие детей в региональных или всероссийских конкурсах с детскими творческими 

медиа продуктами.  

   Механизмом реализации информационного обеспечения является информирование 

возможных участников воспитательного процесса об организации отдыха и оздоровления 

детей через информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет" и средства 

массовой информации. 

                                                     Модуль «Кружки и секции» 



   Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их оздоровления 

может являться одним из основных видов деятельности и реализовываться через 

программы профильных (специализированных, тематических) смен, а также деятельность 

кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, дополняющих программы 

смен в условиях организации отдыха детей и их оздоровления.  

   Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в рамках шести 

направленностей дополнительных общеразвивающих программ: социально-гуманитарная; 

художественная; естественно-научная; техническая; туристско-краеведческая; 

физкультурноспортивная. 

                                                     Модуль «Проектная деятельность» 

   Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их оздоровления в 

основном реализуется в формах: конкурс детских проектов; проектный образовательный 

интенсив; профильная смена.  

   В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно занимаются поиском 

необходимой информации, выдвигают гипотезы, анализируют, обобщают проработанные 

материалы, учатся обосновывать и доказывать предполагаемые выводы и результаты, 

повышая тем самым свой интеллектуальный уровень, расширяя кругозор.  

   Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в коллективном 

взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании коммуникативных 

компетенций, в том числе навыков делового общения, сотрудничества и продуктивного 

взаимодействия. 

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Партнёрское взаимодействие с общественными и молодёжными 

организациями 
    Партнерское взаимодействие в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 

способствует успешной реализации Программы воспитательной работы, включающей в 

себя совместную деятельность с различными образовательными организациями, 

организациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, 

иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи 

воспитания, ценности и традиции уклада организации. 

    Партнёрское взаимодействие с общественными и молодёжными организациями – 

важный ресурс для обогащения программы лагеря дневного пребывания (ЛДП). Оно 

позволяет привлекать экспертов, расширять спектр мероприятий и усиливать 

воспитательный эффект. 

Направления партнёрского взаимодействия в 2026 году 
1. Образовательные и научные организации 

 Вузы и колледжи (педагогические, технические, творческие): 

o Мастер-классы от студентов и преподавателей (робототехника, химические 

опыты). 

o Профориентационные встречи («День профессий будущего»). 

 Кванториумы, IT-кубы: 

o Интерактивные занятия по программированию, 3D-моделированию. 

2. Культурные и исторические учреждения 

 Музеи (краеведческий, художественный, технический): 

o Выездные выставки, виртуальные экскурсии. 

o Квесты по истории региона. 

 Библиотеки: 

o Литературные игры, встречи с писателями. 

 Театры и филармонии: 

o Спектакли, мастер-классы по актёрскому мастерству. 

3. Спортивные и оздоровительные организации 



 Спортивные клубы и федерации (футбол, единоборства, туризм): 

o Тренировки с тренерами, эстафеты. 

 Центры ЗОЖ и медицинские учреждения: 

o Лекции врачей (гигиена, питание, первая помощь). 

4. Общественные и волонтёрские движения 

 «Движение Первых» (РДДМ): 

o Участие в акциях («Добрые дела», «Письмо солдату»). 

o Встречи с активистами. 

 Волонтёрские организации («Волонтёры Победы», «Волонтёры-медики»): 

o Совместные социальные проекты (помощь ветеранам, экологические 

акции). 

5. Бизнес-партнёры и профориентация 

 Местные предприятия: 

o Экскурсии на производство (заводы, IT-компании). 

o Деловые игры («Я – предприниматель»). 

 Центры занятости молодёжи: 

o Тренинги по soft skills (коммуникация, лидерство). 

6. Международное сотрудничество (модуль «Детская дипломатия») 

 Школьные обмены (онлайн-встречи с детьми из других стран). 

 UNICEF, «Школы мира»: 

o Игры на межкультурное взаимопонимание. 

Формы взаимодействия 

1. Совместные мероприятия: 

o Фестивали, квесты, акции. 

2. Экспертная поддержка: 

o Лекции, тренинги, мастер-классы. 

3. Ресурсная помощь: 

o Оборудование, площадки, раздаточные материалы. 

4. Информационное партнёрство: 

o Освещение в СМИ, соцсетях партнёров. 

Взаимодействие с родительским сообществом 

   Родители — ключевые партнёры в организации лагеря. Их вовлечённость повышает 

качество программы, улучшает психологический комфорт детей и укрепляет доверие к 

учреждению. 

1. Формы взаимодействия с родителями 

1.1. Организационный этап (апрель–май 2026) 

 Родительское собрание (очно/онлайн): 

o Презентация программы лагеря, режима дня, правил безопасности. 

o Анкетирование (пожелания по кружкам, экскурсиям). 

 Создание родительского чата/группы (MAX, VK): 

o Оперативное информирование о событиях, фотоотчёты. 

 Формирование родительского комитета: 

o Помощь в подготовке помещений. 

1.2. Основной период (июнь 2025) 
А) Участие в мероприятиях 

 «День открытых дверей» (3 июня): 

o Родители посещают мастер-классы, участвуют в играх. 

 Совместные события: 

o Спортивные эстафеты «Папа, мама, я – спортивная семья». 

o Творческие конкурсы («Семейный талант»). 

 Экскурсии с сопровождением (по желанию). 

Б) Помощь в реализации программы 



 Профориентационные встречи: 

o Родители проводят мини-лекции о своих профессиях. 

 Мастер-классы: 

o Кулинария, рукоделие, IT-технологии (по интересам). 

 Социальные акции: 

o Совместные субботники, благотворительные сборы (игрушки, книги). 

В) Обратная связь 

 Ежедневные краткие отчёты: 

o Фото/видео в чате, заметки в соцсетях лагеря. 

 «Книга отзывов и предложений» (онлайн/офлайн). 

 Опросы (раз в неделю): 

o Удовлетворённость программой, пожелания. 

1.3. Заключительный этап (25 июня) 

 Итоговое собрание: 

o Показ видеоролика о жизни лагеря. 

o Награждение активных родителей (грамоты, благодарности). 

 Анкетирование: 

o Что понравилось? Что улучшить в 2027 году? 

2. Инструменты вовлечения 

 Цифровые платформы: 

o Google Forms для анкет, Canva для открыток-благодарностей. 

 Доска почёта: 

o Фото родителей-волонтёров на стенде лагеря. 

 Семейные челленджи: 

o Например, «Экологическая неделя» (собираем батарейки всей семьёй). 

 

Кадровое обеспечение реализации программы воспитательной работы 

Кадровое обеспечение – один из основных элементов функционирования сферы 

организации отдыха и оздоровления детей, которая является неотъемлемой частью 

воспитательной системы организации отдыха детей и их оздоровления, способствующей 

достижению стратегических задач государственной политики в области воспитания.  
   Кадровое обеспечение реализации программы воспитательной работы лагеря дневного 

пребывания (ЛДП) в 2026 году включает подбор, расстановку и подготовку специалистов, 

способных эффективно организовать воспитательный процесс. 

1. Основные кадровые позиции 

 Начальник лагеря – отвечает за общую организацию работы, контроль выполнения 

программы, взаимодействие с родителями и администрацией. 

 Воспитатели/педагоги-организаторы (из числа учителей, педагогов 

допобразования, вожатых) – проводят мероприятия, следят за дисциплиной и 

безопасностью. 

 Вожатые/аниматоры (студенты педвузов, старшеклассники с опытом) – помогают в 

организации досуга, игр, командных активностей. 

 Педагог-психолог – обеспечивает психологическую поддержку, разрешает 

конфликты, проводит тренинги. 

 Педагог дополнительного образования (по направлениям: спорт, творчество, наука) 

– ведёт кружки, мастер-классы. 

 Медицинский работник – контролирует здоровье детей, оказывает первую помощь. 

 Технический персонал (уборщики, повара, охранники) – обеспечивает бытовые 

условия. 

2. Требования к кадрам 

 Наличие педагогического образования или опыта работы с детьми (для 

воспитателей и вожатых). 



 Прохождение инструктажей по охране труда, пожарной безопасности, первой 

помощи. 

 Для вожатых – дополнительное обучение (школа вожатых, тренинги). 

 Для медперсонала – медицинская книжка и соответствующая квалификация. 

3. Подготовка кадров (апрель–май 2026) 

 Проведение установочного семинара для педагогов и вожатых. 

 Ознакомление с программой лагеря, расписанием, методическими материалами. 

 Тренинги по командообразованию, конфликтологии, игровым технологиям. 

 Вводный инструктаж по безопасности и ЧС. 

4. Документальное обеспечение 

 Трудовые договоры/соглашения (для временных сотрудников). 

 Приказы о назначении ответственных. 

 Графики работы и должностные инструкции. 

 Журналы инструктажей. 

5. Мотивация персонала 

 Премии за эффективную работу. 

 Благодарности, грамоты, рекомендации для студентов-вожатых. 

 Возможность участия в конкурсах педагогического мастерства. 

Вывод: Кадровое обеспечение ЛДП должно быть комплексным, с чётким распределением 

ролей и обязательной подготовкой персонала. Это гарантирует качественную реализацию 

воспитательной программы и безопасность детей. 

Материально-техническое обеспечение реализации программы воспитания 

Для успешной реализации программы лагеря необходимо предусмотреть помещения, 

оборудование, расходные материалы и инфраструктуру. 

1. Основные требования к помещениям 

 Групповые комнаты (классы, актовый зал): 

o Мебель (столы, стулья, шкафы для хранения материалов). 

o Пространство для подвижных игр и мастер-классов. 

 Спортивный зал/площадка: 

o Инвентарь (мячи, скакалки, обручи, кегли). 

 Столовая: 

o Посуда, холодильник. 

 Медицинский кабинет: 

o Аптечка, кушетка, оборудование для оказания первой помощи. 

 Санитарные зоны: 

o Туалеты, раковины, питьевые фонтанчики. 

2. Оборудование и технические средства 

Категория Необходимые ресурсы 

Мультимедиа Проектор, экран, колонки, ноутбук. 

Цифровые технологии Планшеты (для квестов), фотоаппарат. 

Канцелярия Бумага, краски, фломастеры, клей, ножницы. 

Хозяйственные товары Бумажные полотенца, салфетки, мешки для мусора. 

Игровой инвентарь Настольные игры, пазлы, конструкторы. 

Специальное оборудование для реализации программы по направлениям деятельности: 

 для блока «Россия» и патриотического воспитания: комплекты плакатов (символы России, 

народы России, национальные костюмы), подборка фильмов, карта России; 



 для блока «Мир» и дополнительного образования: мольберты, музыкальные инструменты 

(ложки, трещотки, бубны), ширмы, куклы в национальных костюмах, конструкторы, 

микроскопы, наборы для опытов; 

 для блока «В семье единой»: элементы национальных костюмов, предметы быта, 

дидактические материалы о культуре народов России, аудиозаписи; 

 для блока «Движение Первых»: баннеры, флаги, брендированная продукция, настольные 

игры; 

 для диагностики и психолого-педагогического сопровождения: комплекты 

диагностических методик, «Почта доверия» (ящик); 

 оборудование для обеспечения инклюзивного пространства: архитектурная доступность 

(пандусы, поручни), специализированное санитарно-гигиеническое помещение, 

тактильные пиктограммы; 

 дополнительное оборудование: цифровой фотоаппарат, видеокамера, мультимедийный 

проектор, экран, принтер. 

 

3. Обеспечение безопасности 

 Аптечки в каждом отряде + основной медпункт. 

 Огнетушители и планы эвакуации. 

 Система видеонаблюдения. 

 Средства связи (рации/телефоны для экстренных случаев). 

4. Источники финансирования 

 Бюджет образовательной организации. 

 Родительские взносы (добровольные). 
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Приложение 1 

 
КАЛЕНДАРЬ ПАМЯТНЫХ И  ЗНАМЕНАТЕЛЬНЫХ ДАТ 

2026 Год Единства народов России 

Указ Президента РФ В.В. Путина от 08.11.2023 года №843 «О праздновании 225 – летия 

со дня рождения В.И. Даля» 

Указ Президента РФ В.В. Путина от 10.03.2025 года №134 «О праздновании 200 - летия со 

дня рождения М. Е. Салтыкова – Щедрина 

175 лет Самарской губернии 

65 лет назад (1961 год) в Советском Союзе выведен на орбиту вокруг 

Земли первый в мире космический корабль – спутник «Восток» с человеком на борту. 

Пилотом – космонавтом был гражданин СССР, лётчик, майор Юрий Алексеевич Гагарин. 

 

ИЮНЬ 

1 - Международный день защиты детей 

5 - Всемирный день охраны окружающей среды 

6 - Пушкинский день России. День русского языка 

9 - Международный день друзей 

10 - День воинской славы России. Полтавское сражение (1709 год) 

12 - День России. Утверждён Указом Президента РФ от 02.06.1994 До 2002 года – 

День принятия Декларации о государственном суверенитете Российской Федерации 

22 - День памяти и скорби - день начала Великой Отечественной войны (1941) 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

МБУ «Школа № 71» 
Организационный период смены 

Модуль Форма работы Содержание. Ключевые 

компоненты. 

Ценностные основы. 

Уровень 

реализации 

«Культура России» Церемония открытия 

смены. 

Торжественный старт 

смены. Вынос 

Государственного флага 

Российской Федерации. 

Исполнение 

Государственного Гимна 

Российской Федерации. 

Творческие номера с 

участием детей. 

Общелагерный 

«Детское 

самоуправление» 

Организационный 

сбор отряда. 

Определение названия 

отряда.  

Выборы органов 

самоуправления. 

Постановка общей цели 

и установление правил 

совместной жизни и 

деятельности. 

Отрядный 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Игры на знакомство, 

командообразование. 

Выявление лидеров. Отрядный 

Основной период смены 

«Культура России» Тематические дня. День Защиты детей. День 

русского языка 

(Пушкинский день). День 

России. День памяти и 

скорби. 

Линейки, отрядные дела, 

концерты, квизы. 

Общелагерный 

«Детское 

самоуправление» 

Утренний 

информационный 

сбор отряда. 

Эмоциональный и 

информационный старт 

дня. 

Отрядный 

«Кружки и 

секции» 

Деятельность 

кружковых 

объединений. 

Работа в объединениях 

по направленностям. 

Групповый 

«Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

Утренняя зарядка. 

Спортивно-массовые 

мероприятия. 

Популяризация 

здорового образа жизни. 

Общелагерный 

«Профориентация» Просветительские 

беседы. 

Профориентационные 

игры. 

Подготовка детей к 

осознанному выбору 

своей будущей 

профессиональной 

деятельности.   

Общелагерный 

«Психолого- Консультирование; Создание условий для Отрядный 



педагогическое 

сопровождение» 

диагностика; 

коррекционно-

развивающая работа; 

профилактика 

сохранения и укрепления 

психологического 

здоровья детей и для 

развития их личности. 

«Инклюзивное 

пространство» 

Индивидуальные 

занятия со 

специалистами. 

Мастер-классы, 

тренинги. 

Создания комфортной и 

доступной среды для 

детей с особыми 

образовательными 

потребностями. 

Социализация таких 

детей и их адаптация в 

самостоятельной жизни. 

Отрядный 

«Цифровая и 

медиа-среда» 

Освещение 

деятельности лагеря в 

официальных 

группах в социальных 

сетях и на 

официальном сайте 

школы 

Формирование культуры 

информационной 

безопасности, 

информационной 

грамотности, 

противодействие 

распространению 

идеологии терроризма 

Общелагерный 

«Коллективная 

социально-

значимая 

активность в 

Движении 

Первых» 

Классные встречи с 

успешными 

активистами 

Движения Первых. 

Социальные акции. 

Тематические  

кинопоказы о 

добровольчестве и 

социальной 

активности. 

Формирование у детей 

представление о 

назначении Движения 

Первых, его месте и роли 

в достижении 

приоритетных 

национальных целей 

Российской Федерации. 

Осознание своего 

личного вклада в 

социально значимую 

деятельность.  

Общелагерный 

 

 

 

 

 

 

 

Отрядный 

«Экскурсии и 

походы» 

Тематические 

экскурсии (в т.ч. 

онлайн) 

Расширение кругозора 

детей, получения новых 

знаний об окружающей 

социальной, культурной 

и природной среде. 

Общелагерный 

 

«Проектная 

деятельность» 

Конкурс детских 

проектов. 

Формирование активной 

гражданской позиции у 

детей и подростков в 

развивающемся 

пространстве 

современной науки и 

технологий. 

Групповый 

«Детская 

дипломатия и 

международные 

отношения» 

Конкурс 

художественного 

творчества.  

Объединение детей, 

проявляющих интерес к 

общению с детьми 

другой страны. 

Знакомство с культурой, 

языком, этикетом, 

историей других стран. 

Общелагерный 

 

Итоговый период смены 



«Культура России» Презентация 

результатов 

деятельности 

кружков, секций. 

Торжественное 

подведение итогов. 

Линейка. Вынос 

Государственного флага 

Российской Федерации. 

Исполнение 

Государственного Гимна 

Российской Федерации. 

Награждение отрядное, 

индивидуальное. 

 

Общелагерный 

 

«Детское 

самоуправление» 

Итоговый сбор 

отряда. 

Презентация результатов 

деятельности. 

Подведение итогов 

достижения общей цели, 

награждение. 

Отрядный 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 4 
 

Уклад организаций отдыха детей и их оздоровления: особенности и 

уникальные элементы. 
Уклад задаёт порядок жизни организации и аккумулирует ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Это система 

правил, традиций и ценностей, которые создают особую атмосферу и помогают детям 

чувствовать себя комфортно, безопасно и вовлечено в процесс. 

1. Быт (организация повседневной жизни в лагере): 

Пространство: 

 Четкое зонирование (учебные кабинеты, игровая зона, столовая, место для тихого 

отдыха). 

 Личные шкафчики/вешалки для каждого ребенка. 

 Доступ к питьевой воде и туалетам. 

Гигиена и порядок: 

 Обязательное мытье рук перед едой. 

 Ежедневная влажная уборка помещений. 

 Контроль за личными вещами (чтобы ничего не терялось). 

Питание: 

 Сбалансированное меню (с учетом аллергиков). 

 Дежурство детей по столовой (сервировка, уборка). 

2. Режим (четкий распорядок дня, обеспечивающий активность и отдых): 

Режим дня: 

Время Мероприятие 

8.30 Прием детей 

8.35 Поднятие флага 

8.45 Зарядка 

9.00 Завтрак 

9.30-12.50 Мероприятия по плану лагеря 

13.00 Обед 

13.30-14.20 Мероприятия по плану лагеря 

14.30 Уход детей домой 

 

Важно: 

 Гибкость (если погода плохая – заменяем активность на indoor-игры). 

 Учет возраста (для младших – больше игр, для старших – проекты). 

3. Корпоративная культура (ценности, традиции и правила взаимодействия): 

Главные принципы: 

 Доброжелательность (никакой травли!). 

 Сотрудничество (все делаем вместе). 

 Инициатива (дети предлагают идеи). 

Правила лагеря: 

1. Уважать друг друга. 

2. Слушать вожатых. 

3. Не опаздывать. 

4. Беречь имущество. 

4. Предметно-эстетическая среда (как оформлено пространство, чтобы вдохновлять 

детей): 

Элементы оформления: 

 Тематические стенгазеты (например, к 80-летию Победы). 

 Выставка детских работ (рисунки, поделки). 

 Уголки по интересам (книги, настольные игры). 



5. Символы (атрибуты, которые объединяют участников смены): 

Эмблема лагеря (например, солнце с лучами-детьми). 

Гимн или девиз ("Один за всех и все за одного!"). 

Таблички отрядов (названия, гербы). 

6. Ритуалы (ежедневные традиции, создающие атмосферу): 

Утренние: 

 Зарядка под зажигательную музыку. 

 "Круг настроения" (дети говорят, с каким настроением пришли). 

В конце дня: 

 "Минута благодарности" (кого сегодня хочешь поблагодарить?). 

 Передача дежурства следующему отряду. 

Особые: 

 Посвящение в "лагерята" (для новичков). 

 "Орлятский круг" в конце смены. 

 Законы и традиции лагеря 
7. Законы лагеря «Под знаком единства»: 

1. Закон дружбы: Один за всех и все за одного! Уважайте традиции и обычаи друг друга. 

2. Закон слова: Дал слово — держи, обещал — сделай. Будь честен с собой и другими. 

3. Закон заботы: Проявляй заботу о тех, кто рядом, не жди, когда попросят. Помни о 

младших и уважай старших. 

4. Закон творчества: Творить всегда, творить везде, творить на радость людям! 

5. Закон поднятой руки: Если поднята рука — в отряде тишина, все слушают говорящего. 

6. Закон территории: Мы хозяева своей страны, гуляем и играем дружно, но другим мешать 

не нужно. 

7. Закон единства: Мы разные, но мы вместе! Уважай культуру и традиции каждого народа. 

8.Традиции лагеря: 

1. Традиция доброго утра: Каждое утро начинается с зарядки и подъема флага под гимн РФ. 

2. Традиция «Круг друзей»: Каждый день завершается сбором отряда в круг, где дети 

делятся впечатлениями (что получилось, что было трудно, за что можно похвалить себя и 

других), благодарят друг друга и поют любимые песни. 

3. Традиция добрых дел: В лагере принято заботиться о младших, помогать старшим, делать 

полезные дела для лагеря и окружающих. 

4. Традиция дня именинника: Если у кого-то день рождения — весь лагерь поздравляет и 

дарит подарки, сделанные своими руками. 

5. Традиция памяти: В Дни Памяти и Скорби проводим акции и минуты молчания, чтим 

подвиг предков. 

6. Традиция «Хоровод дружбы»: Каждую неделю проводим общий хоровод или флешмоб, 

символизирующий единство всех отрядов 

9. Символическое пространство (легенды, традиции, которые передаются из смены в 

смену): 

Игровая легенда 
Хранитель «Знака единства» приглашает ребят в увлекательное путешествие по 

бескрайней России, чтобы собрать семь волшебных лучей, символизирующих единство и 

дружбу народов. Каждый луч открывает тайны культуры, традиций и истории одного из 

народов, населяющих нашу великую страну. 

Семь лучей «Знака единства»: 

 Луч Дружбы — знакомство с традициями гостеприимства и этикета разных народов. 

 Луч Творчества — изучение народных промыслов, ремесел, музыки и танцев. 

 Луч Природы — понимание особого отношения к природе в культуре разных народов. 

 Луч Здоровья — знакомство с национальными видами спорта и играми. 

 Луч Памяти — изучение героических страниц общей истории, вклада каждого народа в 

защиту Родины. 



 Луч Знаний — знакомство с народной мудростью: сказками, пословицами, загадками. 

 Луч Добра — понимание общих для всех народов ценностей: милосердия, взаимопомощи, 

уважения к старшим. 

Каждый отряд — это команда путешественников, которая ведёт свой «бортовой журнал» 

(отрядный дневник), куда записывает свои достижения и впечатления. За активное 

участие в жизни смены команды получают жетоны — символы единства. В конце смены 

отряды, собравшие все семь лучей и набравшие наибольшее количество жетонов, 

получают звание «Хранители единства» и награждаются памятными дипломами. 

Книга отзывов (дети пишут пожелания будущим сменам). 

Уклад лагеря – это не просто правила, а живая система, которая делает каждый 

день запоминающимся. Чем больше дети чувствуют себя частью чего-то большого, тем 

ярче их впечатления. 
 

 
 

 
 
 



Приложение 3 
 

ПЛАН-СЕТКА МЕРОПРИЯТИЙ 1 смены 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение городского округа Тольятти 

МБУ «Школа №71»  

 
План-сетка 

Организационный период смены Основной период смены 

1.06.26 

(1-й день смены) 

2.06.26 

(2-й день смены) 
3.06.26 

(3-й день смены) 

 

4.06.26 

(4-й день смены) 
5.06.26 

(5-й день смены) 
8.06.26 

(6-й день смены) 
9.06.26 

(7-й день смены) 

День Защиты Детей 

1. Церемония        подъема  

(спуска) 

Государственного   

флага Российской 

Федерации и 

исполнение гимна РФ. 

2.Торжественная 

линейка открытия 

смены. 

3.Инструктаж по 

правилам 

безопасного 

поведения детей в 

пришкольном лагере 

дневного пребывания.  

4.Информационный 

час «Россия — наш 

общий дом» 

(знакомство с темой 

смены) 

5.Конкурс рисунков   

на асфальте  

«Счастливое детство». 

6. Развлекательное 

мероприятие, 

посвященное Дню 

День науки 
1.Церемония        

подъема  (спуска) 

Государственного   

флага Российской 

Федерации и 

исполнение гимна 

РФ 

2. Разработка и 

оформление 

отрядных уголков, 

правил, эмблемы, 

отрядная песня, 

девиз. 

3.Инструктаж по 

правилам 

безопасного 

поведения на 

спортивной 

площадке. 

4.Мастер-класс по 

робототехнике. 

5. Конкурс 

«Изобретатель 

будущего». 

День культуры 
1.Церемония        

подъема  (спуска) 

Государственного   

флага Российской 

Федерации и 

исполнение гимна 

РФ 

2. Содружество 

Орлят Игры на 

сплочение «Мы 

одна команда». 

3. Виртуальная 

экскурсия по 

Эрмитажу/Лувру. 

4. Мастер-класс по 

живописи/театру 

5. Дискуссия «Что 

такое мораль?» 

(кейсы)  

6.Конкурс рисунков 

на асфальте 

«Хоровод дружбы» 

День экологии, 

юннатского 

движения 
1.Церемония        

подъема  (спуска) 

Государственного   

флага Российской 

Федерации и 

исполнение гимна 

РФ. 

2Профилактическая 

беседа с 

инспектором ПДН. 

3. Квест «Пополни 

ЭкоЗнания». 

4. Создание эко-

плакатов 

5. Встреча с 

экологом (гость). 

6. Просмотр 

мультфильмов 

народов России 

экологической 

тематики 

День русского 

языка 

(Пушкинский 

день) 
1.Церемония        

подъема  (спуска) 

Государственного   

флага Российской 

Федерации и 

исполнение гимна 

РФ 

2.День Первых: 

Флешмоб 

Большая игра 

«Будь в движении» 

Проектный 

марафон 

3.Викторина по 

сказкам А.С. 

Пушкина 

4. Творческий 

конкурс «Наследие 

А.С. Пушкина». 

Конкурс чтецов. 

5. Огонек «Что я 

узнал о русском 

языке?» 

День истории 

России 
1.Церемония        

подъема  (спуска) 

Государственного   

флага Российской 

Федерации и 

исполнение гимна 

РФ. 

2.Квиз «Важные 

даты». 

3.Игры по 

финансовой 

грамотности. 

4. Спортивный час 

«Достигай и 

побеждай». 

5. Виртуальный тур 

по музеям 

Москвы/СПб. 

6. Рисуем «Герб 

своей семьи». 

 

День народов 

России 
1.Церемония        

подъема  (спуска) 

Государственного   

флага Российской 

Федерации и 

исполнение гимна 

РФ. 

2. Мастер-класс по 

народным 

промыслам 

3.Игра-путешествие 

«Языки моей 

страны» (знакомство 

с приветствиями на 

языках народов РФ) 

4.Фестиваль 

национальных 

костюмов. 

5. Беседа «Вместе – 

мы сила», 

посвященная 

военному Параду в 

г. Куйбышев 7 

ноября 1941г. 

 



защиты детей.   

Основной период смены 

10.06.26 

(8-й день смены) 

11.06.26 

(9-й день смены) 

15.06.26 

(10-й день смены) 

16.06.26 

(11-й день смены) 

17.06.26 

(12-й день смены) 

18.06.26 

(13-й день смены) 

19.06.26 

(14-й день смены) 

День Правил 

Дорожного Движения 
1.Церемония        подъема  

(спуска) 

Государственного   

флага Российской 

Федерации и 

исполнение гимна РФ. 

2.Конкурс-фестиваль 

«ЮИД вместе за 

безопасность». 

3.Пешая экскурсия 

«Внимательный 

пешеход». 

 4. Викторина по ПДД  

«СИМ по дорогам 

колесим». 

5.Встреча с 

инспектором ГИБДД 

«Безопасное лето» + 

игра по ПДД 

 

День России 
1. Церемония        

подъема  (спуска) 

Государственного   

флага Российской 

Федерации и 

исполнение гимна 

РФ. 

2.Фестиваль 

Патриотической 

песни «Во мне поет 

сама Россия». 

3.Флешмоб 

«Триколор» 

4.Викторина 

«Символы России». 

5. Квест «Я люблю 

тебя, Россия!» 

(станции: символы, 

история, герои, 

природа, народы) 

День будущего 

России 
1.Церемония        

подъема  (спуска) 

Государственного   

флага Российской 

Федерации и 

исполнение гимна 

РФ. 

 2. Уроки 
безопасности 
Познавательно-

правовая игра 

«Страна Закония» 

по профилактике 

подростковых 

правонарушений. 

3.Дебаты: «Каким 

будет мир через 50 

лет?» 

4.Конкурс проектов 

«Город будущего» 

5.Встреча с 

молодыми 

учёными/предприни

мателями 

 

День здоровья 
1.Церемония        

подъема  (спуска) 

Государственного   

флага Российской 

Федерации и 

исполнение гимна 

РФ. 

2. Веселые старты 

«А у нас 

спортивный час». 

3. Волонтерство и 

добровольчество 

«Благо твори». 

4. Конкурс рисунков 

«Уроки здоровья». 

5.Коллективно-

творческие игры  

«Равнение на 

Первых»  

 

 

День безопасности 
1.Церемония        

подъема  (спуска) 

Государственного   

флага Российской 

Федерации и 

исполнение гимна 

РФ. 

2.Тренинг 

«Правила 

дорожного 

движения» 

3.Игра «Школа 

выживания» (с 

МЧС) 

4.Оказание первой 

помощи (мастер-

класс). 

5.Конкурс 

рисунков «Нет 

наркотикам» 

 

День саморазвития 
1.Церемония        

подъема  (спуска) 

Государственного   

флага Российской 

Федерации и 

исполнение гимна 

РФ 

2. Азбука 

безопасности по ПБ. 

3.Тренинг «Как 

ставить цели» 

4.Игра «Профессии 

будущего». 

5.Рефлексия: «Чему 

я научился?». 

6.Выставка детских 

работ «Парад 

рисунков «Виват, 

Победа», 

посвященных 

Параду Победы 24 

июня 1945 года. 

 

 

 

День творчества 
1.Церемония        

подъема  (спуска) 

Государственного   

флага Российской 

Федерации и 

исполнение гимна 

РФ. 

2.Спортивный час 

«Достигай и 

побеждай». 

3. Мастер-класс по 

народным ремеслам 

(плетение из 

бересты, гончарное 

дело, изготовление 

кукол-оберегов) 
4. Конкурс чтецов 

«Слово о России» 

(стихи поэтов 

разных народов 

России). 

5. Создание арт-

объекта. 

 

 

 

Основной период смены Итоговый период смены  

22.06.26 

(15-й день смены) 

23.06.26 

(16-й день смены) 

24.06.26 

(17-й день смены) 

25.06.26 

(18-й день смены) 
 



День памяти и скорби 

1.Церемония        подъема  

(спуска) 

Государственного   

флага Российской 

Федерации и 

исполнение гимна РФ. 

2 Возложение цветов к 

памятнику. 

3. Просмотр 

кинофильма о детях 

войны. 

4. Проведение 

военнотактической 

игры «Зарница». 

 

День семьи 
1.Церемония        

подъема  (спуска) 

Государственного   

флага Российской 

Федерации и 

исполнение гимна 

РФ. 

2. Игра по станциям 

«Твори! 

Выдумывай! 

Пробуй!» 

3. Конкурс «Герб 

моей семьи». 

4. Мастер-класс от 

родителей 

«Семейные 

традиции народов 

России» 

5.Игра «Семейные 

традиции» 
6.Практикум по 

первой доврачебной 
помощи 

«Всегда готов» 

День дружбы 

народов 
1.Церемония        

подъема  (спуска) 

Государственного   

флага Российской 

Федерации и 

исполнение гимна 

РФ 

2.Квест игра 

«Безопасное 

поведение на улице 

и в  путешествии». 

3.Фестиваль 

культур 

(презентации стран) 

4.Игры на 
командообразование. 

5.Культурный 

калейдоскоп 

«Путешествие по 

странам» 

6. Фестиваль «В 

семье единой»: 

представление 

культур, выставка, 

дегустация 

национальных блюд 

Закрытие лагеря 
1.Церемония        

подъема  (спуска) 

Государственного   

флага Российской 

Федерации и 

исполнение гимна 

РФ 

2.Акция «Поделись 

улыбкою  своей» 

Закрытие лагеря  

3. Акция «Чемодан 

в дорогу» 

(рефлексия личных 

достижений) 

4. Вручение грамот 

5. Гала-концерт 

«Под знаком 

единства». 

Презентация 

летописи смены. 

 

Дополнительные элементы: 

 Каждый день: утренняя зарядка, рефлексия в конце дня 

(«Что понравилось?»). 

 Инклюзивный модуль: адаптация мероприятий для 

детей с ОВЗ. 

 Профориентация: встречи с представителями профессий 

(раз в неделю). 

 Движение Первых: участие в акциях, создание отрядных 

проектов. 
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